ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МАДОУ д/с №12 «Солнышко»
Общая характеристика образовательного учреждения
       муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №12 «Солнышко» Советского городского округа является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закреплённым за ним имуществом, имеет устав, печать установленного образца.

· Учредитель: Управление образования администрации Советского городского округа.
· Организационно-правовая форма: учреждение.

· Тип муниципального учреждения: автономное.

· Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное учреждение.

· Вид образовательного учреждения: детский сад общеразвивающего вида 

· Полное официальное наименование:      

 муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №12 «Солнышко» 

· Сокращенное название: МАДОУ д/с №12 «Солнышко».

· Год основания - 1970год

· Вид деятельности – реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности 
· Юридический и фактический адресу учреждения: 238756, Калининградская область, город Советск, улица Фурманова, дом 4А
· Телефон (факс) 8-4016133215, 8-4016133117. 

· Информационный сайт МАДОУ: http://sad12sov39.ucoz.ru
· Адрес электронной почты: ds12solnishko@yandex.ru

· Заведующий: Астахова Анна Гарьевна
            ДОУ располагается в типовом (старый типовой проект) 2-х этажном кирпичном здании. 

Детский сад имеет:

           Предельная численность контингента воспитанников  - 152 человека.

           Здание ДОУ расположено среди жилого массива, вблизи Детского парка и городского озера, удобно для посещения детьми раннего и дошкольного возраста. Ближайшее окружение – Центр детского творчества, МАОУ лицей №10, Городской парк.  ДОУ расположено в центре города, удалено от транспортных дорог, промышленных предприятий.  В здании соблюден принцип групповой изоляции. Групповая ячейка состоит из раздевалки, игровой, спальни, туалетной.

          Авторитет у учреждения хороший, семьи, дети которых, посещали наш детский сад, приводят вторых и последующих детей к нам. Результаты образовательного процесса хорошие, выпускники нашего детского сада успешно осваивают программу начальной школы. Наши выпускники посещают музыкальную школу, Центр развития творчества детей и юношества.

           Приём детей в МАДОУ осуществляется на основании заявления в установленной форме от одного из родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: направления, свидетельство о рождении ребёнка, медицинская карта по форме 026-У/2000, документы или их копии, подтверждающие право на внеочередное, первоочередное или преимущественное зачисление ребёнка в образовательное учреждение. При приёме заявления предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан. Документы должны быть на русском языке, либо иметь заверенный перевод на русский язык. Предоставляются оригиналы документов или их заверенные копии. При приёме ребёнка в ОУ заключается договор в двухстороннем порядке между МАДОУ д/с №12 «Солнышко» и родителем (законным представителем) воспитанника, включающий в себя взаимные права и обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а так же присмотра и ухода, время пребывания воспитанника в ОУ. При приёме ребёнка в дошкольное учреждение с родителями проводится работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: Уставом, Лицензией. Зачисление воспитанников происходит путём подготовки и утверждения приказа о приёме в образовательное учреждение. 

 Нормативно-правовая основа деятельности ДОУ

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 08 декабря 2014  года 
№ 0000257, регистрационный № ДДО - 1916.      
Срок действия лицензии – бессрочно.

Устав  от 16.03.2012 г. 
Принят на общем собрании трудового коллектива Протокол №1 от 20.01.2012 г.
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №12 «Солнышко» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН, а так же следующими документами:

- Договором между МАДОУ д/с № 12 «Солнышко» и родителями (законными представителями).
- Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
- Коллективным договором.
Локальными актами:

- Штатное расписание. 
- Документы по делопроизводству Учреждения. 
- Приказы заведующего МДОУ.

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ. 

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 
- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.  

- Положение о Родительском Комитете.
- Положение о Педагогическом совете. 

- Положение о контрольной деятельности.
- Положение об оплате труда работников МДОУ.

- Расписание занятий, учебную нагрузку.
- Рабочие программы.
Организационная структура ДОУ 

       Структура  управления, включая контактную информацию ответственных лиц.
Руководство детского учреждения осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и законодательством Российской Федерации. Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу учреждения в режиме развития.

 Заведующий – Астахова Анна Гарьевна, т. 8-4016133215. 
Старший воспитатель –  Снапкова Елена Геннадьевна, 8-4016133215 

Главный бухгалтер – Гоглева Юлия Юрьевна, 8-4016133117

Заведующий хозяйством– Нагорная Анастасия Владимировна

Формами Государственно-общественного управления  МАДОУ являются:

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Наблюдательный совет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются  уставом. 
Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. 

· Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает проект коллективного договора;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников;

- вносит изменения и дополнения в Устав.

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет.  

· Педагогический совет  выполняет следующие функции:

- определяет направления образовательной деятельности;

-выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные      технологии и методики для использования;

- рассматривает проекты годового плана работы;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников;

- рассматривают организацию дополнительных образовательных услуг населению, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ.

          Непосредственное   руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, назначенный Учредителем. В своей деятельности она опирается на Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», Устав дошкольного учреждения, и на другие законодательные акты. Заведующий осуществляет общее руководство детским садом, действует от имени МАДОУ д/с №12. Родители могут обращаться к заведующему за консультациями и вносить собственные предложения по улучшению работы с детьми, в частности, предложения по организации дополнительных услуг. 

             Режим работы установлен учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей финансирования МАДОУ, и является следующим: пятидневная неделя; ежедневная длительность работы – 10,5 часов;
выходные дни – суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные дни; ежедневный график работы - с 7.30 до 17.30;  в период адаптации допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику. Проектная мощность- 6 групп. Функционирует - 6 групп. Для детей от 1,5 до 3 лет - 2 группы. Для детей от 3 до 7 лет - 4 группы.
В дошкольном учреждении функционирует 6 групп (152 ребёнка):

 - 2 первые младшие группы (с 1,6 до 3 лет) – 48 человек
- вторая  младшая группа      (с 3 до 4 лет) – 25 человек
- средняя группа               (с 4 до 5 лет) – 24 человека
- старшая группа                  (с 5 до 6 лет) – 25 человек
- подготовительная группа  (с 6 до 7 лет) – 24 человека
Условия осуществления образовательного процесса

Фактическое количество сотрудников - 33 человека. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. Обслуживающий персонал - составляет 44% от общего количества сотрудников. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Заведующий  дошкольным образовательным учреждением - Астахова Анна Гарьевна имеет высшее педагогическое образование по направлению «Менеджмент социально-культурной сферы», среднее специальное образование по направлению «Дошкольная педагогика», педагогический стаж работы 22 года. 
Педагогический процесс в МАДОУ в 2014/2015 учебном году обеспечивают специалисты:
- музыкальный руководитель: Паукштене Элина Альгио;
- медицинская сестра: Каменскене Наталья Николаевна;
- 11 воспитателей.
Сведения о педагогических работниках

Кадровый состав в 2014-2015 учебном году можно проиллюстрировать следующими характеристиками:
	№ 
п/п
	Характеристика                     педагогических работников
	Число     
педагогических
работников
	%

	1.
	Укомплектованность штата педагогических работников
	11
	100

	2.
	Педагогические работники:

-всего

- из них внешних совместителей 
	11
-
	100

	3.
	Вакансии (указать должности)
	-
	-

	4.
	Образовательный уровень педагогических работников
	С высшим образованием
	2
	18%

	
	
	С незаконченным высшим образованием
	0
	0

	
	
	Со средним специальным образованием
	9
	81%

	
	
	С общим средним образованием
	-
	-

	5.
	Педагогические работники, имеющие ученую степень
	Кандидата наук
	-
	-

	
	
	Доктора наук
	-
	-

	6.
	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	10
	90%

	7.
	Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию
	высшую
	4
	36%

	
	
	первую
	4
	36%

	
	
	Соответствие занимаемой должности
	0
	0

	
	
	Без категории
	3
	27%

	8.
	Состав педагогического коллектива
	Воспитатель
	10
	100%

	
	
	Музыкальный руководитель
	1
	100%

	9.
	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	3
	27%

	
	
	5-10 лет
	3
	27%

	
	
	свыше 20 лет
	5
	45%

	10.
	Педагогические работники пенсионеры по возрасту
	5
	45%

	11.
	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания.
	5
	45%


Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника – 36 часов

Анализ уровня методической работы с кадрами    
Выполнение годового плана
	№

п/п
	Мероприятия
	Кол-во

запланированных

мероприятий
	Выполнено

/ %
	Не

выполнено

/ %
	Вид деятельности,

причина

невыполнения

	1.
	Заседания педагогического совета
	5
	5 / 100 %
	-
	 

	3.
	Заседания методического объединения
	1
	1/ 100 %
	-
	 

	4.
	Консультации, практикумы

 
	5
	5/ 100 %
	-
	 

	5.
	Открытые просмотры ОД
	4
	4 / 100 %

 
	-
	 

	6.
	Выставки,

смотры-конкурсы
	4
	4 / 100 %
	-
	 


Организация учебно-воспитательного процесса
Деятельность МАДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка.
Цель МАДОУ: всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка по физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому направлениям  с учётом  его возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.


Задачи:
- обеспечить условия для всестороннего полноценного развития личности каждого ребенка;

- осуществлять необходимую своевременную квалифицированную коррекцию  физического и психического развития детей;

- активизировать использование нетрадиционных методик и  инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса;

- повысить мотивацию педагогов на результативность  и качество профессиональной деятельности;

- развивать систему взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 

              С целью создания условий для введения ФГОС ДО, в соответствии со сроками, указанными в дорожной карте  по обеспечению введения ФГОС, в ДОУ: 

- создана рабочая группа по введению ФГОС ДО; 

- принято Положение о рабочей группе; 

- ведѐтся работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение введения ФГОС ДО; 

- осуществляется приведение локальных актов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО; 

- корректируется план повышения квалификации педагогов ДОУ; 

- созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, 

направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС ДО (семинарах, курсах и др.).

Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией): 

- комплексная программа «Детство».
Авторы: В. И. Логинова, Т. И. Бабаева, Н. А. Ноткина и др.;
- Примерной образовательной программой дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе с учётом требований ФГОС;

     Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности. 

          Организация образовательного процесса включало два составляющих блока:

1. Совместная  образовательная  деятельность взрослого с детьми:
-непосредственная образовательная деятельность;

-совместная деятельность взрослого и ребёнка.

2. Самостоятельная  детская деятельность.
Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. План непосредственной образовательной деятельности  состоит из 2-х частей: инвариативной и вариативной.   

          Инвариативная часть учебного плана не превышает предельно допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН. Начало организованной образовательной деятельности  в 1-й половине дня в 9.00, а во второй половине дня с 15.50. Вариативная (модульная) часть сформирована участниками образовательного процесса дошкольного учреждения, обеспечивает вариативность образования, составляет не более 40 % от общего нормативного времени, отведенного на  освоение основных образовательных областей.   Вариативная  (модульная часть)  решает задачи в процессе кружковой работы.

Дополнительные программы:

- программа по музыкальному воспитанию «Ладушки» Каплуновой И.М.;
- программа развития речи Ушаковой О.С.;

- «Физическая культура И.А.
Все программы, реализуемые в МАДОУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «Детство», обеспечивается целостность педагогического процесса.

Организация режима  пребывания детей  в ДОУ

	Продолжительность режимных моментов по возрастным группам

	1 младшая
	2 младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная

	Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования:

	В соответствии с медицинскими рекомендациями
	5.30 ч.


	5.40 ч.


	5.50 ч.


	6 ч.

	Ежедневная продолжительность прогулки (2 раза в день, в первую половину до обеда, во вторую половину дня после дневного сна или перед уходом детей домой):

	4 - 4.30 ч.
	4 – 4.30 ч.
	4 – 4.30 ч.
	4 – 4.30 ч.
	4 – 4.30 ч.

	Продолжительность  дневного сна:

	Не менее 3 ч.
	2.30 ч.
	2.20 ч.
	2.10 ч.
	2 ч.

	Самостоятельная деятельность (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена)

	-
	Не менее 3-4 ч.

	Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки,  включая реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста:

	От 1.6 г до 3 лет – 1.30 ч.
	2.45 ч.
	4 ч.
	6.15 ч.
	8.30 ч.

	Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

	Не более 10 минут  
	Не более 15 минут
	Не более 20 минут
	Не более 25 минут
	Не более 30 минут

	Длительность непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию:

	10 – 15 мин.
	15 мин.
	20 мин.
	25 мин.
	30 мин.

	Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня:

	

	Допускается осуществлять  образовательную деятельность в 1 и 2 половину дня (по 8-10 минут)
	Не более 30 минут
	Не более 40 минут
	Не более 45 минут
	Не более 1.30 ч.

	Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности: не менее 10 минут

	Непосредственно образовательная деятельность во второй половине дня:

	Допускается осуществлять в 1 и 2 половину дня (по 8-10 минут)
	-
	-
	Может осуществляться во 2-ой половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю, её продолжительность должна составлять не более  25-30 минут в день 

	Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.)  недопустимо проводить за счёт времени, отведенного на прогулку и дневной сон:

	-
	Не чаще 1 р. в неделю  (не более 15 мин)
	Не чаще 2 раз в неделю (не более 25 минут)
	Не чаще 3 раз в неделю (не более 30 минут)

	Продолжительность общественно полезного труда (в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда в природе):

	-
	-
	-
	20 минут
	20 минут


Общая продолжительность: прогулки – 4 часа; самостоятельной деятельности – 3 час. 50 мин.; непосредственно образовательной деятельности - 1,5 часа в первой половине дня и 2 раза в неделю по 30 мин. -  во второй половине дня.

Содержание работы в режимных моментах по блокам деятельности

	№ п/п
	Режимные моменты
	Дни недели

	1.
	Прием детей, осмотр, разнообразная детская деятельность (с учетом перечня, групповых традиций, ритуалов, событий) в соответствии с темой
	Самостоятельная деятельность детей (по инициативе и желанию ребенка). 

Совместная деятельность: подгрупповая и индивидуальная. Формы работы: беседа, игры с правилами, чтение художественной литературы, поручения,  и т.д. 

В ходе данного режимного момента происходит создание предметно-развивающей среды в соответствии с содержанием образовательных областей.

	2.
	Утренняя гимнастика
	Совместная деятельность взрослых и детей.

	3.


	Подготовка к завтраку, завтрак
	Совместная деятельность (подгрупповая, индивидуальная).

Формы работы: рассказ педагога, самообслуживание, культурно-гигиенические навыки, этикет, здоровье, социализация, коммуникация).

	4.


	Разнообразная детская деятельность
	Совместная деятельность взрослых и детей. Самостоятельная деятельность детей..

Формы работы: подвижные дидактические игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, сюжетные игры, игры с правилами, подвижные игры (с музыкальным сопровождением), музыкально–дидактическая игра, соревнования, мастерская по изготовлению продуктов детского творчества, реализация проектов, беседы, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, совместные действия, дежурство, поручение, задание, наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, слушание, исполнение, импровизация, экспериментирование, чтение, обсуждение, разучивание.

	5.


	Непосредственно образовательная деятельность
	Доминирующие образовательные области: 

понедельник: социализация (социальный мир), физическая культура; 

вторник: познание (математика, мир природы, конструирование), музыка; 

среда: коммуникация (развитие речи), безопасность (в ст. возрасте — как парциальная программа или при наличии валеолога в штате — занятие по здоровью); возможна интеграция раздела «Безопасность» в область «Познание»;

четверг: художественное творчество, здоровье (как парциальная или чередовать с областью «Безопасность»; 

пятница: чтение художественной литературы (интегрировать с областью «Коммуникация» - развитие речи, труд ( интегрировать с областями «Познание», «Социализация», «Коммуникация».

Примечание: в четверг непосредственную образовательную деятельность по здоровью возможно интегрировать с физической культурой и др.

По остальным дням возможна корректировка с учетом  ООП.



	
	
	Интеграция доминирующей образовательной области с другими образовательными областями осуществляется  через следующие формы работы: 

	
	
	Понедельник: социализация – сюжетно-ролевая игра, игры с правилами и др. Физическая культура – сюжетные подвижные  игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, спортивные упражнения  и др.

Вторник: познание – наблюдение, экскурсия, решение  проблемных ситуаций, экспериментирование,  коллекционирование, моделирование, реализация проекта, игры с правилами, дидактические игры, труд (индивидуальный, подгрупповой). Музыка - слушание, исполнение, пение, импровизация, экспериментирование, подвижные игры (с музыкальным сопровождением), музыкально–дидактические  игры, танцевальные упражнения, детский оркестр.

Среда: коммуникация - беседы, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, составление творческих и описательных рассказов, дидактические и речевые игры, сюжетные игры, игры с правилами.  Безопасность - реализация проектов, беседы, ситуативный разговор, наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, выполнение домашних творческих заданий, дидактические игры, сюжетные игры и упражнения.

Четверг: художественное творчество – мастерская по изготовлению продуктов детского творчества, реализация проектов, оформление тематических выставок, экскурсии, заочное ознакомление с музейной педагогикой, сюжетные игры, дидактические игры.  Здоровье - подвижные и дидактические игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, соревнования, спортивные игры и упражнения, беседы, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, совместные действия,  задание, наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций.

Пятница: чтение художественной литературы - чтение, обсуждение, разучивание, творческое рассказывание, сюжетно-ролевые игры, дидактические игры,  отгадывание загадок, реализация проектов, экскурсии.  Труд - совместные действия, дежурство, поручение, задание, реализация проектов, трудовые акции, наблюдения, рассматривание картин и иллюстраций, чтение художественной литературы, экскурсии-осмотры, рассказы и беседы.

	6.


	Подготовка к прогулке
	Совместная деятельность взрослых и детей (беседа о сезонной одежде, о последовательности процесса одевания, о безопасном поведении на улице). Самостоятельная деятельность детей  (процесс одевания).


	7.


	Прогулка
	Совместная деятельность взрослых и детей. Самостоятельная деятельность детей.

Формы работы: подвижные дидактические игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, сюжетные игры, игры с правилами, подвижные игры (с музыкальным сопровождением), музыкально–дидактическая игра, соревнования, мастерская по изготовлению продуктов детского творчества, реализация проектов, беседы, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, совместные действия, 

дежурство, поручение, задание, наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, слушание, исполнение, импровизация, экспериментирование, чтение, обсуждение, разучивание.

	8.


	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду
	Совместная деятельность взрослых и детей (рассказ и беседа о здоровом питании, культуре питания). Самостоятельная деятельность детей (культурно-гигиенические навыки).

	9.


	Обед
	Совместная деятельность (подгрупповая, индивидуальная). Формы работы: рассказ педагога, самообслуживание, культурно-гигиенические навыки, этикет, здоровье, социализация, коммуникация).

	10.


	Подготовка ко сну
	Совместная деятельность (подгрупповая, индивидуальная).

Формы работы: рассказывание или чтение отдельных отрывков художественной литературы, способствующих засыпанию в музыкальном сопровождении. Закреплять навыки последовательного и аккуратного раздевания.

	11.


	Постепенный подъем,  подготовка к полднику
	Совместная деятельность взрослых и детей (воздушные, водные процедуры; корригирующие упражнения, релаксация, аутогенная тренировка и др.). 

Самостоятельная деятельность детей (беседа о последовательном и аккуратном одевании).

	12.


	Полдник
	Совместная деятельность (подгрупповая, индивидуальная).

Формы работы: рассказ педагога, самообслуживание, культурно-гигиенические навыки, этикет, здоровье, социализация, коммуникация).

	13.


	Непосредственно образовательная деятельность, самостоятельная деятельность
	Занятия по дополнительному образованию (кружки, секции, студии и др.) с учетом доминирующих образовательных областей:

понедельник: социализация, физическая культура; 

вторник: познание, музыка; 

среда: коммуникация, безопасность; 

четверг: художественное творчество, здоровье; 

пятница: чтение художественной литературы, труд.

	14.


	Подготовка к прогулке
	Совместная деятельность взрослых и детей (беседа о последовательности процесса одевания, о безопасном поведении на улице). Самостоятельная деятельность детей  (процесс одевания).

	15.


	Прогулка
	Совместная деятельность взрослых и детей.

Самостоятельная деятельность детей.

Формы работы: подвижные дидактические игры, подвижные игры с правилами, игровые упражнения, сюжетные игры, игры с правилами, подвижные игры (с музыкальным сопровождением), музыкально–дидактическая игра, соревнования, мастерская по изготовлению продуктов детского творчества, реализация проектов, беседы, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, совместные действия, 

дежурство, поручение, задание, наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, слушание, исполнение, импровизация, экспериментирование, чтение, обсуждение, разучивание.

	16.


	Возвращение с прогулки, подготовка к ужину
	Совместная деятельность взрослых и детей (рассказ и беседа о здоровом питании, культуре питания). Самостоятельная деятельность детей (культурно-гигиенические навыки).

	17.


	Ужин
	Совместная деятельность (подгрупповая, индивидуальная).

Формы работы: рассказ педагога, самообслуживание, культурно-гигиенические навыки, этикет, здоровье, социализация, коммуникация).

Самостоятельная деятельность детей (культура питания, этикет).

	18.


	Уход домой
	Самостоятельная деятельность детей (по инициативе и желанию ребенка).

Совместная деятельность: подгрупповая и индивидуальная.

Формы работы: беседа, игры с правилами, чтение художественной литературы, поручения,  и т.д.


Количество занятий  (непрерывной образовательной деятельности) 

	Направления

развития
	Младшая группа

(3-4 года)
	Средняя группа

(4-5 лет)
	Старшая группа

(5-6 лет)
	Подготовитель-ная группа

(6-7 лет)

	
	 в нед.


	 в нед.


	 в нед.


	 в нед.



	Физическое развитие
	3
	3
	3
	3

	Социальный мир
	1
	1
	2
	2

	Мир природы
	1
	1
	1
	1

	Мир искусства и художественная деятельность
	2
	2
	2
	2

	Мир музыки


	2
	2
	2
	2

	Речевое развитие
	1
	2
	2
	2

	Подготовка к освоению грамоты
	-
	-
	1
	1

	Математическое развитие
	1
	1
	1
	1

	Итого
	11
	12
	14
	14


Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность; взаимодействие с семьями детей.

Использование  образовательных технологий.

С целью наиболее полной реализации Образовательной программы   в ДОУ используются следующие педагогические  методы:
· Метод проектирования,  ориентированный не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. 

· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. 

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания.

Забота и охрана здоровья детей 

          Охрана и укрепление здоровья детей, создание условий здоровьесберегающего

пространства в ДОУ осуществляется по направлениям:

· Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей.
 В детском саду соблюдаются гигиенические требования к режиму образовательного процесса в ДОУ в части расписания НОД и в части организации пребывания детей в ДОУ в целом. Организация образовательного процесса строится с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимальный объем учебной нагрузки на
воспитанников регламентирован расписанием непосредственно образовательной деятельности в режиме пятидневной недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки. Ежегодно к началу учебного года утверждаются режимы дня в теплый и холодный периоды года для каждой возрастной группы. Режим дня предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. 

· Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни.
 Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни обеспечивается в процессе реализации Образовательной программы по образовательной области «Физическое развитие». В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно-оздоровительной работы, разработана программа «Будь здоровым, малыш». Программа определяет принципы, методы и систему физического воспитания и оздоровления дошкольников ДОУ,  содержит комплекс оздоровительных  мероприятий и  процедур, используемых в ДОУ. Оздоровительная работа проводится в рамках отведенного режимом времени в течение года. В ДОУ имеются, необходимые средства для своевременного и правильного развития движений: физкультурный зал, пособия и предметы, побуждающие его к действию.  Выбор здоровьесберегающих педагогических технологий определён  условиями  ДОУ (отсутствие отдельного физкультурного зала), показателями физической подготовленности детей и их здоровья. Здоровьесберегающие технологии (динамические паузы,  релаксация, гимнастика пальчиковая, гимнастика дыхательная), широко используются воспитателями в разных формах организации педагогического процесса: в процессе НОД и прогулках, в режимные моменты, в свободной деятельности детей, в ходе совместной деятельности  взрослого с ребенком. Использование технологий позволяет  воспитателям  разнообразить двигательную активность детей на занятиях, снять психоэмоциональное, мышечное перевозбуждение, тревожность. На занятиях статического характера и в режиме дня проводятся физминутки с использованием упражнений на снятие психоэмоционального и мышечного напряжения, зрительных и пальчиковых гимнастик, смена рабочих поз. Для активной двигательной деятельности в каждой группе оформлены физкультурные уголки, в которых имеется необходимое физоборудование, позволяющие активно двигаться в ограниченных условиях группы.
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       полоскание полости рта;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей: 

-         двигательная разминка между занятиями;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-        прогулки;

-         подвижные игры на свежем воздухе;

-         корригирующая гимнастика,

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

 Анализ оздоровительной работы ДОУ показал, что работа по данному направлению строится в соответствии с ОП и годовым планом ДОУ, дети проявляют интерес к занятиям физкультурой.  У детей сформированы умения и навыки в соответствии с возрастными требованиями программы. В результате проведённых мероприятий по оздоровлению, заболеваемость в ДОУ снижается и не превышает условно – допустимых среднестатистические нормы.

Медицинское обслуживание

       В учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием. Медицинский кабинет состоит из 2-х основным помещений: кабинет приёма, изолятор.  Медицинское обслуживание детей осуществляет 1 медицинская сестра.

        С 01.09.2014 по 30.08.2015г. медицинская сестра проводила лечебно - профилактические и оздоровительные мероприятия, контроль соблюдения внутреннего режима, качества питания, соблюдения санитарно - эпидемиологических правил и норм. В наличии имеются все лекарственные средства для оказания неотложной помощи, работа медицинского кабинета ведётся в соответствии с планом врача и старшей медсестры. Согласно плану проводится витаминизация и профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемостью детей гриппом и ОРВИ, кишечными инфекциями. Профилактические прививки проводятся в день работы врача. Проведение прививок обязательно проводилось с согласия родителей. Для профилактики простудных заболевании проводятся следующие мероприятия: соблюдение режима дня, витаминизация, соблюдение санитарно-гигиенического режима. Проводится работа с детьми и родителями: беседы, оформляются санбюллетени.  Медицинская сестра ДОУ проводит контроль во время адаптационного периода  воспитанников  ясельной группы.

Анализ состояния здоровья детей
Группы здоровья детей
	Группы здоровья
	
	2014 год
	2015 год

	1 группа здоровья
	
	-
	

	2 группа здоровья
	
	136
	150

	3 группа здоровья
	-
	2
	1

	4 группа
	- 
	-
	-


Медицинское обслуживание в МАДОУ медсестрой, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатели совместно с медицинской сестрой отслеживали:

·         посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;

·         отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов;

·         контроль медицинской сестры  за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в детский сад после болезни.

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

	месяц
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

(3-7 лет)

	
	случаи
	дни
	случаи
	дни

	Сентябрь
	11
	82
	12
	120

	Октябрь
	12
	121
	20
	185

	Ноябрь
	7
	46
	12
	110

	Декабрь
	7
	65
	5
	55

	Январь
	4
	45
	7
	50

	Февраль
	13
	164
	21
	223

	Март
	17
	159
	22
	236

	Апрель
	7
	46
	15
	121

	Май
	5
	29
	7
	49

	ИТОГО
	83
	757
	121
	1149


Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.

Питание воспитанников учреждения
         Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно-психического развития ребёнка. ДОУ  обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с возрастом и временем пребывания в дошкольном учреждении по нормам, утвержденным Минздравом РФ (СанПиН 2.4.1.3049-13). Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, на его основании ежедневно составляется меню – раскладка с указанием выхода блюд. Информация о ежедневном меню находится в родительских уголках групп и в информационном уголке у окна раздачи пищеблока. Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов. Ежедневно включаем такие продукты как сахар, масло сливочное и растительное, хлеб пшеничный и ржаной, крупы, овощи, мясо, молоко. Остальные продукты творог, яйца, рыба два-три раза в неделю. В пищу добавляем йодированную соль. В целях профилактики гиповитаминозов проводится витаминизация третьих блюд. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы медработником. Оценка качества даётся каждому блюду по органолептическим показателям, которые регистрируются в журнале «Бракераж готовой продукции». Все продукты, поступающие в ДОУ имеют сертификаты качества.

Контроль за качеством питания, витаминизацией третьих блюд возлагается на медсестру ДОУ. В детском саду установлено 4-х разовое питание для групп с режимом сокращенного дня. В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально- технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее:

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;

- санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в

удовлетворительном состоянии;

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

Обеспечение безопасности
   Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса осуществляется согласно нормативно-правовым документам по следующим направлениям:

- обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- выполнение санитарного законодательства.

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников

образовательного процесса:

- помещения снабжены охранно-пожарной сигнализацией;

- имеется тревожная кнопка,

- имеются запасные эвакуационные выходы между групповыми ячейками;

- имеются первичные средства пожаротушения;

- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами;

- разработаны поэтажные схемы эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;

- территория ограждена забором;

- калитка и ворота запираются на замки;

- установлена система пожарной автоматики и передачи сигналов на пульты ДДС-01;

-по плану раз в полгода проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и

персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ.

     По результатам мониторинга реализации Программы по обеспечению комплексной

безопасности, охватывающий все стороны системы безопасности, можно сделать вывод о ее реализации на достаточном уровне.  По номенклатуре дел имеется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, паспорт безопасности ДОУ. Разработаны планы мероприятий по охране труда и технике безопасности на учебный год, пожарной безопасности, мероприятия при угрозе или возникновения ЧС природного и техногенного характера и террористических актов и др. Разработаны положения о системе управления охраной труда, об административно-общественном контроле по охране труда, об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о противопожарном режиме, паспорт безопасности. 

Необходимо установить:

- провести освещение по периметру территории ДОУ;

- установить  видеонаблюдение.

Условия образования и воспитания
Организация предметной образовательной среды
              Предметно-развивающая среда в ДОУ строится в соответствии с требованиями  ФГОС.

В детском саду идет процесс обновления предметно-развивающей среды. Продумано размещение игрового и дидактического материала, организованы зоны психологической разгрузки, двигательной активности детей. Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и двигательной активности детей. В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового материала, а так же средств обучения соответствующих реализуемым программам. В группах представлен иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, коллекции природных материалов, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные средства изодеятельности.

Дошкольное учреждение оснащено информационными и материально-техническими

ресурсами в соответствии с требованиями реализуемых программ:

1. Компьютеры – 8 (три компьютера подключены к сети Интернет);

2. Многофункциональный принтер – 1;

3. Мультимедийный проектор – 1;

4. Лазерный принтер – 3;

5. Телевизоры – 2;

6. Музыкальные центры – 1;

 7. Цифровой фотоаппарат-1;

 8.  Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

9.Фортепиано - 2;

10. Детские музыкальные инструменты;

11. Спортивно-игровое оборудование;

12. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи,

сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

13. Библиотека детской литературы;

14. Уголки для сюжетно-ролевых игр.

15.Уголки уединения: ширмы, домики, палатки.

Обеспеченность ДОУ

	Перечень


	% обеспеченности
	% изношенности

	Мебель


	70 %
	30%

	Технологическое и холодильное оборудование
	100 %
	30 %

	Играми и игрушками


	80 %
	-

	Игрушками нового  поколения


	40 %
	-

	Методическая и детская художественная литература
	70 %
	30 %

	Технические средства обучения


	70 %
	20%


Информатизация (по состоянию на 01.09.2015)

	п/п
	Количество ПК 

в учреждении
	в том числе доступных для использования детьми
	Количество ПК, 

имеющих доступ 

к сети Интернет
	Количество принтеров
	Количество мультимедийных проекторов
	Количество интерактивных проекторов

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	8
	-
	4
	4
	1
	-


	п/п
	Наличие доступа к информационно-коммуникационной сети «Интернет» (да / нет)
	Тип подключения

(при наличии)
	Адрес эл.почты

учреждения
	Адрес 

сайта 

учреждения

	1
	4
	4
	5
	6

	1
	да
	Наземное подключение, провайдер «Ростелеком»  
	ds12solnishko@yandex.ru
	http://sad12sov39.ucoz.ru/


          Развивающая среда всего ДОУ постоянно изменяется, в коридорах оформляются стенды, фотовыставки разнообразной тематики для воспитанников, родителей и коллектива ДОУ,

 Взаимодействие с семьями воспитанников

      Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   Дни открытых дверей, родительские собрания с участием специалистов, родительские гостиные, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.

Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте, общеродительских встречах, информационные уголки.

В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; пошив детских костюмов для выступлений.

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

- Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников. 

- Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.

Результаты воспитательно-образовательной деятельности     

             Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы МАДОУ. Сравнительный ежегодный анализ позволяет оценить эффективность основной образовательной программы и организацию образовательного процесса в группах детского сада по образовательным областям: познавательное развитие, художественно-эстетическое, речевое развитие, физическое развитие, социально – коммуникативное развитие. 
- разрабатывает и реализует программу развития МАДОУ д/с №12 включая развитие системы оценки качества образования;

- обеспечивает проведение мониторинговых, социологических и статистических

исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивают открытость и доступность информации о качестве образования;
- анализируют результаты оценки качества образования, принимают управленческие

решения по результатам оценки качества на уровне образовательного учреждения.

           Методический кабинет (ст.воспитатель, творческая группа):

- принимает участие в подготовке к аттестации педагогов;

- осуществляет контроль качества подготовки детей по реализуемой программе;

- организует проведение диагностики детей, мониторинговые обследования,

- устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния профессионального роста педагогов, индивидуальных достижений детей;

- разрабатывает и утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного процесса в МАДОУ № 12.

- организует систему мониторинга качества образования: осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития МАДОУ№12.

Мониторинг осуществлялся с целью определения уровня развития основных интегративных качеств детей 3-7 лет

Диагностический инструментарий: пособие "Мониторинг достижения детьми планируемых результатов. Наглядный материал " (авторы Бураков И.А., Клопротова Е.Е, Ягловская Е.К., издательство "Просвещение").

        Диагностика  направлена на выявление степени эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с целью освоения Образовательной программы дошкольного образования.

        Предлагаемая диагностика состоит из карты развития, которая является некоторой ретроспективой наблюдения педагога за ребенком на протяжении года, и ряда диагностических проб, каждая из которых позволяет отследить несколько параметров. 

        Карта развития заполняется на основании  наблюдений за ребенком, которые были сделаны педагогом в течение года (в различных видах деятельности, в процессе режимных моментов и т.д.), и не требует присутствия ребенка. Результаты внутреннего мониторинга качества образования представлены в таблицах.

Уровень развития интегративных качеств освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы по образовательным областям за 2014-2015 учебный год

                    Карта развития №2                                            Карта развития №1
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      Мониторинг детского развития включает в себя следующие целевые ориентиры описанные в ООП ДОУ:  ребенок владеет основными культурными средствами деятельности, активно взаимодействует со сверстниками, владеет устной речью, развита крупная и мелкая моторика, проявляет любознательность; познавательный интерес, обладает начальными знаниями о себе, умеет работать по правилу, по образцу; овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми; способность управлять своим поведением  и планировать свои действия;  способность решать интеллектуальны задачи; представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; овладение предпосылками учебной деятельности. 
     Основная задача мониторинга детского развития (мониторинга результатов оценки качества образования) – заключается в выявлении индивидуальных особенностей развития каждого ребенка  и при необходимости наметить индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.                                

            В целом увеличилось количество детей с высоким уровнем развития  и уменьшилось  с низким, 100% динамика развития.  
  Ежегодно 2 раза в год проводится диагностика физического развития дошкольников (ловкость, быстрота, скоростные и силовые возможности, выносливость).  Диагностика позволяет объективно оценить физическую подготовленность детей ДОУ, уровень постановки в организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, осуществлять контроль за выполнением программных требований по физическому воспитанию. 

Показатели физической подготовленности детей за 2015 год (апрель)

	
	
	2014
	2015

	
	
	Выс

д/%
	Сред

д\%
	Низ

д\%
	Выс

д/%
	Сред

д\%
	Низ

д\%

	3
	Метание набивного (медицинского) мяча весом 1 кг вдаль двумя руками с замахом из-за головы из исходного положения стоя
	42
	48
	10
	35
	55
	10

	4
	Прыжок  в длину с места (интегральный тест)
	58
	30
	12
	33
	55
	12

	5
	Наклон туловища вперед из положения сидя
	45
	36
	9
	53
	42
	7

	6
	Метание мешочка

 с песком  вдаль
	Прав
	40
	32
	18
	45
	48
	7

	
	
	лев
	30
	64
	6
	40
	43
	17

	
	Итого
	43
	47
	10
	41
	51
	8


Психологическая готовность детей подготовительной группы к школе (апрель 2015г)

Количество выпускников детского сада- 21 ребёнок
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              Комплексное психологическое обследование позволило определить уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе. 95% детей показали средний и хороший уровень развития, могут успешно обучаться по развивающим программам. У двух детей возможна более длительная адаптация, связанная с парциальной несформированностью познавательных процессов.

Финансирование

Источником финансирования учреждения являются:

- бюджетные (муниципальный бюджет) средства – 10702 тыс. руб.
- внебюджетные средства (родительская плата) – 1555,0 тыс. руб.

Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ – 1500 руб. в месяц
Денежные затраты на содержание 1 ребенка в год – 99137 руб.
Затраты на питание 1 ребенка в год -  10166
руб.
Оплата труда и начисления на оплату труда – 7767666 руб.
Коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества – 1465711 руб.          

Приобретение оборудования – 1177617 руб.
Ремонт здания, коммуникаций – 668378 руб.
 Социальная активность и партнерство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации ООП МАДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
- Детская поликлиника 

- Центр развития творчества детей и юношества
- Музыкальная школа

- Детская библиотека

- Центр ПМПС

Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МАОУ лицеем №10. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

 отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

 проводилась диагностика готовности детей к школе;

 экскурсии различной направленности.

   Перспективы и планы развития

В управленческой деятельности:
1.Определение  итогов реализации ООП ДОУ, корректировка образовательного процесса с учетом  ФГОС.

2.Организация работы по совершенствованию развивающей образовательной среды в соответствии с ФГОС.

В методической работе
1. Модернизация методической работы в МАДОУ:

практико-ориентированная  направленность работы с педагогами (практикумы, открытая непосредственно-образовательная деятельность, недели педагогического мастерства) по реализации ФГОС.

2. Проявление активности педагогов  и представления опыта работы детского сада через участие в  конкурсах, семинарах различного уровня; 

3.Реализация ФГОС  в повседневной деятельности  воспитателей  (календарно-тематическое планирование работы с учетом интеграции образовательных областей, практика работы).  

 4. Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с ФГОС, аттестация педагогов на первую квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности.
Материально-техническое оснащение:
1. Проведение работ в соответствии с  предписанием по пожарной безопасности;
2. Установка видеонаблюдения;
3.Пополнение групповых комнат современной  детской мебелью и современным игровым оборудованием.

